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Kassels Demokrafiezug -
Einsteigen, Mitreden
und Nachmachen

Wir bringen Sie auf Ideen: Engagieren Sie sich fUr
Kassels Demokratiezug oder setzen Sie ein eigenes
Gesprachsangebot fUr die Demokratie aufs Gleis.



Gruf3worte

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Die Geschichte des ersten Kasseler Demokratie-
zugs, der im vergangenen Jahr auf das Gleis der
StraBenbahnlinie 1gesetzt wurde, ist eine beson-
dere Erfolgsgeschichte. Der Demokratiezug ist
aus der Initiative Platz nehmen fir Demokratie
entstanden, die sich zur Kernaufgabe gemacht
hat, Moglichkeiten zum Austausch zu schaffen
und einen Beitrag zur Debattenkultur zu leisten.

Die Pluralitat von Meinungen, die Toleranz unterschiedlicher Meinungen, die Bereit-
schaft, Augen und Ohren flr die Position des anderen zu 6ffnen, sich damit zu
befassen und eigene Positionen zu Gberdenken, nach gemeinsamen Kompromissen
und Ldsungen zu suchen: Das ist das Mark im Rickgrat der Demokratie. Als Ober-
blrgermeister der Stadt Kassel unterstitze ich das Projekt gern als Schirmherr.

Ich bin unserer Kasseler Verkehrs-Gesellschaft KVG und ihren Mitarbeitenden sehr
dankbar flr die Mdglichkeit, die Idee des Demokratiezugs auf unserer Linie 1zu
verwirklichen. Mein herzlicher Dank geht an alle Beteiligten der Initiative Platz neh-
men fur Demokratie, besonders an die Diskursbegleiterinnen und Diskursbegleiter,
die sich personlich und aktivdem Austausch stellen. Dazu gehdért auch insgesamt
ein Dank an unsere breit aufgestellte Zivilgesellschaft mit vielen Akteuren, die sich
seit Jahren in unserer Stadt fiir demokratische Werte und Vielfalt einsetzen. Ich
finde es groBartig, dass es in unserer Stadt im bildlichen Sinne moglich ist, auf den
Zug der Demokratie aufzuspringen.

Auch Sie kénnen planmaBig mitfahren: Beteiligen Sie sich am Austausch und stel-
len Sie sich dem Diskurs mit Menschen, die moglicherweise nicht Ihr Weltbild und
Wertesystem teilen. Unterstlitzen Sie den Demokratiezug, gern auch finanziell.
Ich bin Gberzeugt davon, dass es sich lohnt.

Ihr

Sven Schoeller

Oberblrgermeister der Stadt Kassel
Schirmherr des Demokratiezugs




Liebe Leser*innen,

Demokratie ist kein Selbstlaufer. Sie braucht

Engagement und Aufmerksamkeit von uns allen.

Und sie braucht Radume im Alltag, in denen wir

Vielfalt erleben kdnnen, uns auf Augenhdhe von

Mensch zu Mensch begegnen und in unserer

Unterschiedlichkeit kennen- und wertschatzen

lernen. \

Die StraBenbahn ist so ein Raum, wir nutzen sie regelmaBig und unabhangig von
sozialen, nationalen oder kulturellen Herklnften. Sie gehdrt zum alltaglichen Leben in
unserer Stadt. Die StraBenbahn ist ein wunderbares Bild daflir, dass uns mehr ver-
bindet als uns trennt: Sie bringt Menschen zusammen, bringt sie in Bewegung und an
ihr gemeinsames Ziel. Platz nehmen fiir Demokratie schafft Gesprachssituationen, in
denen wir miteinander auch schwierige Themen diskutieren kdnnen, ohne dabei das
Gemeinsame aus den Augen zu verlieren. Wir kénnen dabei unterschiedlicher Meinung
sein - und das ist sogar gut so! Denn die verschiedenen Perspektiven bereichern die
Demokratie und unser lebendiges Gemeinwesen. Im Demokratiezug laden ausgebilde-
te Diskursbegleiter*innen zu diesen Gesprachen ein. Beteiligen Sie sich gern, wenn Sie
das nachste Mal auf der Linie 1die Diskursbegleiter*innen der Initiative Platz nehmen
fir Demokratie entdecken.

Ganz besonders bedanken mdchte ich mich bei allen Menschen, die sehr spontan
bereit waren, sich auf fremde Menschen und diese Gesprache einzulassen, ihre Mei-
nung gesagt und interessiert zugehort haben. Ein ebenso groBer Dank geht an unsere
Diskursbegleiter*innen - flr ihren ehrenamtlichen Einsatz, ihr Interesse an anderen
Menschen und an einer demokratischen Kultur, fir ihre immer offene und zugewandte
Gesprachsfihrung. Ganz herzlich bedanken mdchte ich mich im Namen der Initiative
beim Team der Stadt Kassel und Oberblrgermeister Sven Schoeller sowie beim Team
der KVG und ihrem Vorstandsvorsitzenden Carsten Harkner fir ihre Offenheit fur das
Projekt, ihre Unterstlitzung und das gemeinsame Engagement.

Lassen Sie uns gemeinsam Demokratie und Zusammenhalt gestalten - im Kasseler
Demokratiezug und Uberall, wo wir uns sonst im Alltag begegnen.

lhr

Mirko Zapp

Initiative Platz nehmen fr Demokratie
Geschaftsfihrer des Kulturzentrum Schlachthof



Liebe Leserinnen und Leser,

Verkehrsunternehmen sind weit mehr als
reine Dienstleister oder Anbieter fiir Mobilitat.
Sie sind Teil der stadtischen Daseinsvorsorge
und tragen eine zentrale Verantwortung fur
das soziale, 6kologische und wirtschaftliche
Miteinander in unseren Stadten.

Als Orte des taglichen Lebens spiegeln sie die Vielfalt, die Herausforderungen und
die Chancen unserer Gesellschaft wider - in Bussen, Bahnen und an Haltestellen
begegnen sich Menschen aller Generationen, Herkunft und Lebensrealitaten. Gerade
deshalb kommt Verkehrsunternehmen eine besondere Rolle zu: Sie gestalten nicht
nur Wege, sondern auch Zusammenleben. Sie stehen fiir Teilhabe, Erreichbarkeit und
Lebensqualitat. In einer Zeit gesellschaftlicher Spannungen und wachsender
Polarisierung ist es umso wichtiger, dass sie Haltung zeigen - flr Respekt, Vielfalt,
Nachhaltigkeit und Demokratie.

Kassel ist bunt und vielfaltig. Hier leben Menschen mit vielen verschiedenen Lebens-
entwdirfen, Zielen und Trdumen. Wir, die Kasseler Verkehrs-Gesellschaft AG (KVG),
verbinden diese Menschen mit ihren Freunden, Verwandten und Bekannten und sor-
gen daflr, dass sie sicher von A nach B kommen. In unseren Fahrzeugen und unserem
Unternehmen ist kein Platz fur Diskriminierung. Wir stehen fir einen toleranten
Umgang miteinander, fir Offenheit, Respekt und Inklusion und sprechen uns klar
gegen jede Form der Ausgrenzung aus.

Dementsprechend stehen wir zu 100 Prozent an der Seite der Initiative Platz nehmen
fur Demokratie. Wir freuen uns, dass wir mit unserer Demokratietram einen Beitrag
leisten kdnnen, um den Austausch tUber gesellschaftliche Themen anzuregen

und demokratische Werte im Alltag erlebbar zu machen. Denn wir sind sicher: eine
lebendige Demokratie ist die Basis fur ein vielfaltiges, friedvolles Miteinander in
Kassel und dariiber hinaus.

lhr

Carsten Harkner
Vorstandsvorsitzender der
Kasseler Verkehrs-Gesellschaft
Aktiengesellschaft
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Demokratie lebt

von Beteiligung

Die Initiative Platz nehmen fiir Demokratie mobili-
siert die Demokratie und hat einen Demokratiezug
aufs Gleis gesetzt, der auf Kassels StraBenbahnlinie
1zum Einsteigen und Mitreden einladt. Ausgebil-
dete, ehrenamtliche Diskursbegleiter*innen brin-
gen Fahrgaste miteinander in den Dialog: ,Was
bewegt Sie gerade?’ ist der Einstieg ins Gesprach,
und das Konzept ist so einfach wie wirkungsvoll:
Mit diesem kleinen Impuls entsteht ein Austausch-
raum zwischen bis dahin Fremden - getragen von
Offenheit, Neugier und Interesse flreinander.

Meinungsfreiheit wird aktiv gemeinsam erlebt und
gelebt, die Anonymitat aufgebrochen und es ent-
steht spontan ein persénlicher Kontakt zwischen
den Mitfahrenden. Themen sind die Arbeit, die
Familie, die heutige Ausgabe der Tageszeitung,
Alltagssorgen, spannende Begegnungen, der
letzte (oder erste) Urlaubstag und vieles mehr. Die
Gesprachsteilnehmer*innen erleben die Vielfalt,
Gemeinsamkeiten und Verschiedenheit in ihren
Gesprachen, hinterfragen, tolerieren, streiten,
respektieren - und verabschieden sich bereichert
und belebt nach einer kurzen gemeinsamen Fahrt.

Nach Uber 1200 gefiihrten Gesprachen, von denen
entgegen aller anfanglichen Sorgen nicht eins
eskaliert ist, gehen wir voller Engagement ins
zweite Jahr.

Diese Broschiire stellt das Konzept von Platz neh-
men fir Demokratie vor und ruft zur Nachahmung
auf. Wir sind Uberzeugt, dass solche Alltagsbegeg-
nungen uns zusammen- und einander naherbrin-
gen, dass sie uns Hemmungen Uberwinden lassen
und die Chance geben, Gemeinsamkeit zu erleben -
trotz Verschiedenheit. Wir brauchen mehr Gelegen-
heiten, miteinander statt Gibereinander zu reden -
und zwar nicht nur Gber die ,groBe” Politik, sondern
Uber das, was uns ganz personlich bewegt.

Uber den Demokratiezug hinaus schafft Platz
nehmen fur Demokratie weitere Mdglichkeiten
zum Austausch: Offentliche Demokratiestiihle,
Fishbowl-Diskussionen und Workshopformate
flr Auszubildende und Schiiler*innen bieten die
Chance flir demokratisches Alltagsengagement.

Machen Sie mit, kontaktieren
Sie uns, wir unterstiitzen gern
und wo wir konnen!

Schreiben Sie uns eine Mail an platz-nehmen-fuer-
demokratie@schlachthof-kassel.de.

Demokratie lebt von Beteiligung.
Nufze deine Stimme!



Platz nehmen

fliir Demokratie -
Idee und Hintergrund

Hintergrund

Gegrundet hat sich Platz nehmen fir Demokratie
als Netzwerk engagierter Institutionen aus der
Stadt und dem Landkreis Kassel im Marz 2024.

Ziel des Zusammenschlusses ist es, Raume fir
demokratischen Dialog zu 6ffnen. Begonnen hat
das Netzwerk daher mit einer namensgebenden
Stuhlaktion im 6ffentlichen Raum: Blaue Demokra-
tiestihle laden in verschiedenen Kasseler Institu-
tionen und auf Veranstaltungen zum Gesprach ein.
Bereits nach wenigen Monaten zahlte das Netzwerk
Uber 30 Partner*innen, darunter Bildungseinrich-
tungen, 6ffentliche Institutionen, Unternehmen und
Kulturbetriebe aus Kassel, der Region und dartiber
hinaus. Die Idee der Demokratiestihle ist einfach,
aber wirkungsvoll: Sie werden paarweise oder in
Gruppen aufgestellt und bieten einen Ort, um mitei-
nander auch Gber schwierige Themen in den Dialog
zu kommen.

Die Idee

Demokratien stehen weltweit unter Druck.
Sie zu verteidigen ist eine wichtige Aufgabe.
Die Demokratie lebt auf Dauer nur, wenn
Menschen miteinander im Gesprach bleiben -
in einem Dialog auf Augenhdhe mit einem
respektvollen Meinungsaustausch. Meinungs-
freiheit ist ein Grundrecht, sie muss aber
auch aktiv gelebt werden, denn Demokratie
braucht die Beteiligung aller: Wichtig ist es,
unterschiedliche Meinungen zu akzeptieren,
sie zu respektieren und gemeinsam Kompro-
misse auszuhandeln.

Mittlerweile sind die Demokratiestuhle in viele
Kasseler Institutionen eingezogen: Sie stehen in
Foyers und Wartezimmern, vor Geschaftsstellen
und in Cafeterien. Auch auf Dorf- und Stadtteilfes-
ten waren sie vertreten: beim ONE LOVE-Festival,
beim Kaufunger Heimatfest und dem Internatio-
nalen Frihlingsfest in Kassels Nordstadt. Schnell
stellte sich heraus, dass viele Menschen erstmal
unsicher sind, wenn sie zu einem Gesprach tber
Politik eingeladen werden. Hier kommen unsere
Diskursbegleiter*innen ins Spiel: Durch einfache
Fragen nehmen sie erste Berlhrungsangste und
zeigen Interesse am Gegeniber. Das kommt gut
an - ob im Demokratiezug oder auf den Stihlen. Ein
weiteres Format von Platz nehmen fiir Demokratie
sind angeleitete Gruppendiskussionen. Welche
Fragen und Themen die Beteiligten beschéaftigen,
wird zunachst in Kleingruppen besprochen. Im
Anschluss werden die Gesprache mit einer so-
genannten Fishbowl-Diskussion mit wechselnden
Diskussionsteilnehmenden zusammengefihrt.
Die Methode ermdglicht es auch in groBen Runden
unterschiedliche Menschen und ihre Perspektiven
einzubinden.



Der
Demokratiezug

Die Initiative Platz nehmen fur Demokratie
hat einen Wagen der StraBenbahnlinie 1in
Kassel in einen mobilen Diskussionsraum
verwandelt. Einmal pro Woche fahrt

der Demoakratiezug mit enrenamtlichen
Diskursbegleiter*innen und ladt zu Gespra-
chenin der StraBenbahn ein: Es verbindet
uns mehrals uns trennt - dafur ist die
StraBenbahn ein wunderbares Bild. Sie
fuhrt Menschen zusammen, bringt sie in
Bewegung und an ihr gemeinsames Ziel.
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v.l.n.r.:

Klaudia Bergmann / Elisabeth-Knipping-Schule,
Mirko Zapp / Kulturzentrum Schlachthof,

Jenny Huschke / DGB Nordhessen,

Carsten Harkner / Kasseler Verkehrs-Gesellschaft,
Manuela Greipel / Naturpark Reinhardswald,

Sven Schoeller / Oberblrgermeister Stadt Kassel,
Madlen Freundenberg / Neue Denkerei



Einsteigen und Mitreden!

In der StraBenbahn entsteht die Chance, die unter-
schiedlichsten Menschen miteinander ins Gesprach
zu bringen. In diesen zufalligen Zusammentreffen
liegt groBes Potenzial fir neue Sichtweisen und
gegenseitiges Verstehen, weil sich Menschen be-
gegnen, die sonst in ihrem durchgeplanten Alltag
selten Bertihrungspunkte und schon gar keine orga-
nisierten Austauschmdglichkeiten haben. Ange-
leitet werden die Gesprache durch ehrenamtliche
Diskursbegleiter*innen, die in Workshops auf ihre
Einsatze vorbereitet werden. Im ersten Jahr wur-
den knapp 80 Teilnehmende ausgebildet, von denen
30 regelmaBig aktiv sind, um Diskurse zu begleiten
und Gesprache zu moderieren.

Es fanden 46 begleitete Fahrten statt, bei denen
Uber 1.200 Gesprache geflhrt wurden. Themen wa-
ren unter anderem der Alltag als Pflegekraft, Alters-
armut, Rassismuserfahrungen, die wirtschaftliche
Lage und die Bedeutung von Nachbarschaft. Oft
entwickelten sich aus personlichen Erfahrungen
politische Gesprache, die Perspektiven auf gesell-
schaftliche Herausforderungen eréffnen.

Das Projekt ist eine Kooperation der Initiative Platz
nehmen fir Demokratie mit der Kasseler Verkehr-
und Versorgungs-GmbH (KVV), zu der die Kasseler
Verkehrs-Gesellschaft AG (KVG)gehort und der
Stadt Kassel unter Schirmherrschaft des Oberbir-
germeisters Sven Schoeller.

1



Gesprache
aus der Praxis

Wie sehen die Fahrten der Diskursbegleiter*innen in der StraBenbahn kon-
kret aus - welche Erfahrungen haben sie gemacht und welche Herausforde-
rungen bewaltigt? Ehrenamtliche Diskursbegleiter*innen und hauptamtliche
Projektmitarbeiterinnen schildern und reflektieren Erlebnisse und erzahlen,
was sie maotiviert, sich bei Platz nehmen fur Demokratie zu engagieren.
AuBerdem gibt unser Workshopmoderator Einblicke in die Ausbildung der
Diskursbegleiter*innen.

~Jedes Gesprach ist ein Anfang”

Elin und Lara, Projektmitarbeiterinnen bei Platz nehmen fiir Demokratie sprechen mit Daniel, einem
ehrenamtlichen Diskursbegleiter, Gber die Erlebnisse und Herausforderungen bei den ersten Einsatzen
in der StraBenbahn.

Lara: Seit Oktober 2024 fahrt der Demokratiezug
durch Kassel. Wie seid ihr darauf gekommen, nied-
rigschwellige Demokratiearbeit in der StraBenbahn
zu machen?

Elin: Mit dem Demokratiezug holen wir Menschen
da ab, wo sie sich in ihrem Alltag begegnen: auf
dem Weg zur Arbeit, zur Schule, zum Arzt. Die Idee
ist, Uber die Frage ,Was bewegt dich gerade?’ins
Gesprach zu kommen und Alltagsbegegnungen zu
vertiefen. Und das funktioniert erstaunlich gut.

In der Bahn entsteht ein besonderer Raum: Er ist

offentlich, aber zeitlich so begrenzt, dass Fahrgaste

spontan bereit sind, politische und teilweise sehr
personliche Gesprache zu fihren. Die Begegnun-
gen regen dazu an, die eigenen Alltagsorte auch als
politische Orte wahrzunehmen und zu nutzen, mit

anderen Menschen wirklich in Kontakt zu treten und

ihre Lebensrealitaten zu erfahren.
Lara: Wie war euer Geflihl vor der ersten Fahrt?

Daniel: Ich war nervds, aber ich denke, das ist ganz
normal und gehdért auch dazu. Ich kenne und schat-
ze politische Gesprache zwischen Tir und Angel
am Tresen. Ich bin also schon ein bisschen vertraut
damit gewesen, auch sehr andere Perspektiven
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einzunehmen. Das ist, denke ich, ein Grundansatz
des Projekts: Andere Perspektiven und Meinungen
verstehen zu lernen und ihnen nicht aus dem Weg
zu gehen.

Elin: Ich war auch nervos vor der ersten Fahrt und
konnte gar nicht einschatzen, ob das, was wir uns
da Uberlegt haben, funktioniert. Ob die Leute Lust
haben, sich zu unterhalten oder versuchen einen




Bogen um uns zu machen. Wir haben uns selbst
direkt ins kalte Wasser geworfen. Es war dann Uber-
raschend leicht, Gesprache zu beginnen. Unsere
anféngliche Anspannung ist schnell verflogen und
wir haben viele gute Gesprache gefihrt.

Lara: Welche Begegnungen sind euch besonders
in Erinnerung geblieben?

Daniel: Eines meiner ersten Gesprache war mit
einer jungen afghanischen Studierenden aus Kas-
sel. Zum Gesprachseinstieg erzahle ich meist etwas
zum Projekt und frage: ,Was bewegt dich denn?”
Ihre erste Reaktion war, dass sie sich iberhaupt
nicht fir Politik interessiert. Wir haben uns dann
trotzdem fast eine halbe Stunde Uber die verschie-
densten politischen Entwicklungen in Deutschland
und der Welt unterhalten. Zwischenzeitlich hat sich
noch eine Lehrerin in dieses Gesprach mit einge-
klinkt, die uns zugehort hat. Das war ein Gesprach,
das sonst nie stattgefunden hatte und aus meiner
Wahrnehmung einen Erkenntnismoment bei der
jungen Frau geschaffen hat: Sie hat festgestellt,
dass sie zwar den Begriff der Politik im Alltag nicht
viel benutzt, aber zu sehr vielen Themen eine klare
Haltung hat - und also doch sehr politisch ist.

Elin: Mir ist vor allem das Gefiihl in Erinnerung ge-
blieben, dass ich nach der ersten Bahnfahrt hatte.
Eineinhalb Stunden bin ich auf so viele Menschen
zugegangen, mit denen ich sonst nie sprechen
wirde. Dabei ist mir viel Interesse, Freude und
Dankbarkeit entgegengekommen. Auf meinem Weg
nach Hause hatte ich das Geflhl, alle Menschen, die
mir begegnen, wirken fir mich erreichbar. Dieses
Gefuhl habe ich auch immer noch nach jeder Bahn-
fahrt. Ich fiihle mich den Menschen in meiner Stadt
naher, begegne ihnen empathischer, offener und
tatsachlich ein bisschen von Werten geleitet, die
far mich ein gutes gesellschaftliches Miteinander
ausmachen.

Daniel: Ich habe vor allem gelernt: Ein Dialog ist
nie verloren. Auch wenn man unterschiedlicher
Meinungist, ist es méglich sich am Ende die Hand
zu geben und sich héflich voneinander zu ver-
abschieden. Auch oder gerade dann haben beide
etwas gelernt.

Elin: Das ist auch meine Erfahrung. Man kann

sich ganz unangenehme Szenarien vorstellen, wie
solche Gesprache mit fremden Menschen Uber
gesellschaftliche Themen ablaufen kdnnten. Unser
Bild ist da stark gepragt von Kommentarspalten,

in denen es oft respektlos und vernichtend zugeht
oder Diskussionen bei Familienfeiern, die sich emo-
tional viel schneller hochschaukeln, als Gesprache
mit unbekannten Menschen. Ich habe die Erfahrung

gemacht, dass die Gesprache im Demokratiezug
sehr wertschatzend verlaufen, Menschen sich offen
und ernsthaft beteiligen. In den Momenten, in de-
nen ich mit meinem GegenuUber eine Differenz habe,
sehe ich ein groBes Potenzial: Ich kann nachfragen
und mein Gegenulber seine Sichtweise und Meinung
erklaren. Ich kann dann auch sagen, warum ich

es anders sehe. Es 6ffnet sich ein Raum, in dem

wir verstehen lernen, warum wir unterschiedlicher
Meinung sind.

Lara: Wie bist du dazu gekommen, dich als
Diskursbegleiter zu engagieren, Daniel?

Daniel: Grundsatzlich tausche ich mich gern mit
anderen Menschen aus. Ich habe mich aber trotz-
dem im Vorhinein gefragt: Kann ich das eigentlich?
Bin ich qualifiziert dafiir? Ich bin froh, dass ich mich
darauf eingelassen habe. Heute weiB ich: Ich bringe
alles mit, um solche Gesprache zu fihren - und

das qilt sicher fir einen GroBteil meiner Mitmen-
schen genauso.

Lara: Was wurdet ihr Menschen mitgeben, die an
anderen Orten ein ahnliches Projekt umsetzen
wollen?

Elin: Zwei Stlhle auf dem Marktplatz und Motivation
sich auseinanderzusetzen reichen fir den Anfang.
Es braucht vor allem Mut, Empathie und Offenheit.
Es braucht Raume, die nicht belehren, in denen fra-
gend und wertschatzend auf Menschen zugegangen
wird und die offen fur unterschiedliche Meinungen
und Haltungen sind, die Menschen dort ansprechen,
wo sie sich ohnehin aufhalten - ob in der Bahn oder
auf der Nachbarschaftsbank.

Daniel: Und jedes Gesprach ist ein Anfang.
Nicht immer leicht, aber immer lohnend.




.Ich habe gelernt, dass ich etwas bewirken kann”

Uber Motivationen und Erfahrungen in der Praxis sprechen die Projektmitarbeiterinnen Lara und
Elin mit den ehrenamtlichen Diskursbegleiter*innen David, Lisa, Martin, Mirjam und Tahireh.

Lara: Wie kamt ihr dazu, euch im Demokratiezug
Zu engagieren?

Tahireh: Ich sehe, dass der gesellschaftliche
Zusammenhalt immer mehr leidet und die ge-
sellschaftliche Debatte polarisiert. Ich habe mich
theoretisch viel damit beschaftigt, aber ich habe
es vermisst, in der Praxis etwas dagegen zu tun.
Im Demokratiezug lerne ich meine eigene Stadt
und Umgebung besser kennen und verstehe, wie
Menschen auBerhalb meiner ,Blase” denken.

Lisa: Ich war auf der Suche nach einer sinnvollen
Tatigkeit, um etwas fiir das Thema Demokratie, das
Miteinander und die Vielfalt in unserer Gesellschaft
zu machen. Der dialogische Ansatz ist einer, der
auch personlich zu mir passt, weil ich ein Mensch
bin, der gerne ins Gesprach geht, auch wenn es
immer wieder eine Herausforderung ist.

Mirjam: Fiir mich ist es ein Ausprobieren meiner
selbst. Ich mdchte versuchen, politische Dilemma-
ta sichtbar zu machen und aufzuzeigen, dass die
Welt komplex ist. Dann nicht vor der Komplexitat
zu erliegen, sondern zu zeigen, dass es sich lohnt,
mehr darliber nachzudenken und gemeinsam
etwas im Gesprach zu erarbeiten, das ist meine
Motivation.
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Martin: Ich glaube, dass es zu wenige Verbindungen
zwischen den Menschen gibt. Ich mache bisher nur
gute Erfahrungen, die Menschen freuen sich, an-
gesprochen zu werden. Ich versuche Verbindungen
zwischen Menschen zu schaffen und Unterschied-
lichkeiten nebeneinander stehen zu lassen und

sich einander so anzunahern. Ich finde das absolut
lohnenswert und wiirde mich freuen, wenn es das
an noch mehr Orten gabe.




Elin: Das klingt nach vielen positiven Erlebnissen
wahrend der Gesprache in der StraBenbahn - was
habt ihr dabei gelernt?

Tahireh: Wenn ich auf Menschen zugehe, habe ich
ein bestimmtes Bild von ihnen. Wenn ich dann mit
ihnen spreche, hat sich das meistens tberhaupt
nicht bestatigt. Ich habe mich selbst schon oft
dabei erwischt, dass ich viel in Kategorien denke.

Lisa: Ich finde es herausfordernd, wenn Menschen
kein Gesprach wollen, wieder mutig auf jemanden
neuen zuzugehen. Ich habe gelernt, mir dann einen
Moment Zeit zu nehmen, bis ich wieder bereit bin,
einen neuen Gesprachseinstieg zu wagen.

David: Ich glaube, ich lerne standig dazu. Ich lerne
jedes Mal neue Menschen, neue Lebensrealitaten
und Geschichten kennen. Im Grunde genommen
lerne ich, was ich alles nicht weiB.

Martin: Ich erzahle hinterher in meinem Umfeld von
den Sachen, die ich hier erlebt habe. Ein Freund hat
mir dazu gesagt: ,Guck mal, du erzahlst es uns und
die Leute, mit denen du dich unterhalten hast, die
erzahlen das genauso weiter.” Es gibt also mehr als
nur diese StraBenbahn, es tragt sich in Gesprachen
im Alltag weiter.

Tahireh: Ich merke, dass sich meine Sicht auf die
Menschen auf der StraBe gedndert hat. Wenn ich
unterwegs bin, bin ich positiver gestimmt und habe
weniger negative Vorurteile.

Lisa: Ich nehme mit, dass es wichtig ist, sich tUber-
haupt erstmal dieser Herausforderung zu stellen,

mit Menschen ins Gesprach zu kommen - und dann
zu merken, dass es funktioniert und ich damit was
bewirken kann. Ich traue mich auch auBerhalb der
StraBenbahn, mit fremden Menschen Uber politi-
sche Themen in Kontakt zu kommen.

Mirjam: Manchmal geht man auf eine Person zu
mit dem Eindruck, die wird jetzt bestimmt sagen:
N0, keine Lust.” Oder komisch reagieren. Einfach
nur durch die Schachtel, in die man die Person
schon reingesteckt hat. Und dann plétzlich geht
eine kleine Sonne auf: Die Person guckt mich an
und reagiert ganz anders als ich erwartet habe.

Lara: Was wurdet ihr anderen mit auf den Weg ge-
ben, die ein ahnliches Projekt umsetzen mochten?

Tahireh: Ich denke, es ist sehr wichtig, dass man
wirklich versucht, mit dem Gegeniiber auf Augen-
hohe zu sprechen und ihm nichts aufzudricken.

Es funktioniert gut, viel nachzufragen, um einander
zu verstehen.

Lisa: Fiir mich ist es wichtig, dass wir uns immer
wieder austauschen als Diskursbegleiter*innen.
Und ich wiirde anderen raten, geduldig zu sein und
auch mal auszuhalten, kein Gesprach zu fihren bei
einer Aktion, auch, wenn andere Moderator*innen
gerade im Gesprach sind.

Martin: Mein Tipp wére einfach in die Situation zu
gehen, neugierig zu sein auf Menschen. Und mal da-
rauf zu achten, was man im Kopf hat, wenn man auf
jemanden zugeht und was dabei rauskommt. Und
sich zu trauen auf Leute zuzugehen, bei denen man
denkt, es kdnnte ein bisschen schwierig werden.

Unsere Diskursbegleiter*innen David, Lisa, Claudia und Séren




.Dialog heiBt, nicht sofort zu wissen, wo es hingeht"

Alle Diskursbegleiter*innen durchlaufen einen eintdgigen Workshop und berei-
ten sich so auf ihre Einsatze in der StraBenbahn vor. Die Workshops leitet Max,
der diese speziell fir das Projekt zusammen mit dem Projektteam entwickelt
hat - Elin, Projektmitarbeiterin bei Platz nehmen fur Demokratie, spricht mit
ihm Uber die Herausforderung, einen Dialog zwischen einander unbekannten
Menschen zu 6ffnen. Gesprachsraume entstehen nicht von allein und brauchen
eine klare und verstandliche Ansprache. Bei uns laden Diskursbegleiter*innen
Passant*innen, Fahrgaste oder Besucher*innen auf spontane Gesprache ein,
erklaren, worum es geht, moderieren und halten den Rahmen.

Elin: Warum sind dialogische Formate gerade heute
so wichtig?

Max: Weil sie Raume schaffen kdnnen, in denen
Menschen sich wieder als Teil eines gesellschafts-
politischen Zusammenhangs erleben. In einer Zeit,
in der viele Gesprache von Polarisierungserfah-
rungen gepragt sind, ermdglichen Formate, die auf
Austausch abzielen, einen Kontakt jenseits von
Rechthaben oder Uberzeugenwollen. Sie erdffnen
die Mdglichkeit, Unterschiedlichkeiten auszuhalten,
nachzuvollziehen, worin sie bestehen - und darin
vielleicht sogar etwas Gemeinsames zu finden.

Elin: Was sind typische Herausforderungen?

Max: Unterschiedliche Perspektiven nebeneinan-
der stehen zu lassen, kann Verunsicherung
ausldsen - das ist fur viele erstmal schwer, und
zugleich nachvollziehbar. Wir neigen dazu, politi-
sche Streitgesprache zu vermeiden oder ohne
Verstandniswillen feindselig zu streiten. Beides ist
fir eine demokratische Gesprachskultur ein Prob-
lem. Widerspruch und kritisches Nachfragen kon-
nen das Harmoniebedurfnis stéren - dabei handelt
es sich bei ihnen oft um genau die Punkte, an denen
sich Spannendes ereignen kann. Dort lohnt es sich,
auf die Suche zu gehen. Gerade darin liegt ein zent-
raler Aspekt des Demokratischen: Demokratie lebt
davon, dass nicht immer alles eindeutig ist. Deshalb
und dort eréffnen sich Raume der Gestaltung.

Elin: Viele Diskursbegleiter*innen sind vor den
ersten Gesprachen aufgeregt. Hast du einen Tipp
fir den Einstieg?

Max: Es ist hilfreich, sich vom Anspruch zu verab-
schieden, dass alles ,funktionieren” muss. Dialog
lebt davon, dass er offen ist - das heiBt auch:
Erist nie vollends planbar. Wenn ihr mit anderen
unterwegs seid, kdnnt ihr vorher miteinander ab-
stimmen, wie ihr euch in schwierigen Situationen
unterstiitzen konnt. Die bisherigen Erfahrungen
des Projekts zeigen, dass solche Situationen sehr
selten sind. Trotzdem gibt es Sicherheit zu wissen:
Ich bin nicht alleine.

Elin: Wann ist ein Gesprach aus deiner Sicht
gelungen?

Max: Ich denke dabei oft an einen Satz des Philoso-
phen Emmanuel Lévinas. Er schrieb einmal: ,Einem
Menschen zu begegnen heiBt, von einem Ratsel
wachgehalten zu werden.” In diesen Kontexten
bedeutet ein gelingendes Gesprach genau das:

Das Gegenlber ist unbekannt, ein Ratsel, das ist -
in der ,richtigen” Haltung - spannend und halt wach.

Max Barnewitz wissenschaftlicher Mitarbeiter an
der Universitdt Siegen und als freiberuflicher politi-
scher Bildner tdtig, u.a. flr das Netzwerk Politische
Bildung Bayern. In seiner Bildungsarbeit fokussiert er
sich auf Aspekte demokratischer Polarisierung und
Streitkulturen. Dazu arbeitet er u.a. mit dem israe-
lisch-paldstinensischen Konzept ,Betzavta”(Adam
Institute for Democracy and Peace).



Die Ausbildung der
Diskursbegleiter*innen

Fur offene Gesprachsangebote gilt: Es gibt keinen
Zwang zur Verstandigung. Der Dialog lebt von der
Freiwilligkeit auf allen Seiten. Lasst euch von

Ablehnung nicht entmutigen. Ihr werdet mit eurem
Gesprachsangebot alleine nicht die Welt verandern,

denn Dialog ist kein Reparaturkit fir gesellschaft-
liche Probleme. Aber ihr kdnnt Raume schaffen,
in denen sich Menschen als Teil demokratischer
Prozesse erleben und gemeinsam wachsen.

Eine Frage der Haltung

Wie gehen wir ins Gesprach mit Menschen, die wir

gar nicht kennen? Das ist eine der zentralen Fragen

in der Ausbildung zur Diskursbegleitung. Wir sind
Uberzeugt, dass sinnstiftender Austausch tGber
Demokratie mit der eigenen Haltung beginnt. Mit

dieser pragen wir die Begegnungen und Gesprache,

in die wir gehen. Wir alle haben unterschiedliche
Starken und unterschiedliche Arten auf Menschen

zuzugehen - und das ist auch gut so. Sind wir offen,

neugierig, wollen wir zuhoren? Und sind wir auf
Ablehnung vorbereitet, um ihr ebenso offen und

freundlich zu begegnen wie einer Zusage?
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Manche Menschen sind erstmal vorsichtig, wenn
wir sie ansprechen. Es ist wichtig, ihnen zu vermit-
teln, dass wir ihnen nichts verkaufen wollen. Wenn
du sie nur von deiner Meinung liberzeugen moch-
test, findet kein ehrlicher Austausch statt. Ver-
suche daher, ihnen mit echtem Interesse an ihren
Erfahrungen und Perspektiven zu begegnen.
Bevor du ins Gesprach startest, lohnt es sich, dich
zu fragen:

« Warum mochte ich mit Menschen ins Gesprach
kommen?
» Wie méchte ich ihnen begegnen?

Klarheit Gber die eigene Motivation hilft dir, deine
Rolle zu finden und deinen Gesprachspartner*innen
Sicherheit zu geben.

MaBstébe fiir erfolgreiche Gesprache

Nach Gber 1.200 Gesprachen im Demokratiezug
konnen wir sagen: 99 % der Gesprache verlaufen
positiv und offen - inhaltlich kontrovers, aber nicht
eskalierend. Nicht jede Person mdchte sich auf
ein Gesprach einlassen oder hat Zeit - und das ist
in Ordnung. Aus unserer Erfahrung lohnt sich ein
Gesprach in der Bahn bereits ab zwei Haltestellen
oder an anderen Gesprachsorten, wenn man sich
funf bis zehn Minuten Zeit nimmt.

Fiir uns ist ein Gesprach gelungen, ...

... wenn wir einander zugehort haben.

... wenn wir uns trotz Dissens wertschatzend
voneinander verabschiedet haben.

... wenn mich etwas Gesagtes zum Nachdenken
angeregt hat.

... wenn wir gemeinsam ein politisches Dilemma
erkannt haben.

... wenn wir einander im besten Sinne heraus-
gefordert haben.
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Verantwortungsvoller Umgang mit dir selbst

und anderen

Wir wollen dazu anregen, offen in Gesprache zu
gehen, miteinander zu diskutieren und auszuhalten,
dass wir unterschiedlicher Meinung sein kdnnen.
Das ist herausfordernd, manchmal anstrengend
oder sogar belastend. Wir hdren in Gesprachen
Probleme, die wir nicht I6sen kdnnen, treffen auf
Unmut, Wut oder Apathie. Wir kdnnen uns fragen:
Haben wir hier den falschen Impuls gegeben oder
dort die falsche Nachfrage gestellt? Gesprache las-
sen sich im Nachhinein nicht verandern, wir kbnnen
sie aber gemeinsam auswerten und unsere Heran-
gehensweise verandern.

Ein gutes Gesprach erfordert auch von eurem Ge-
gendber ein Mindestmal an Respekt, Empathie und
Bereitschaft anderen zuzuhdéren. Beleidigungen
und Abwertungen haben in einem demokratischen
Diskurs keinen Platz.

Solltet ihr euch doch mal in einer unangenehmen

Situation wiederfinden, konnt ihr Folgendes tun:

« einen Rahmen setzen: ,Wir kbnnen gerne mitein-
ander sprechen, wenn...”,

» Abstand aufbauen, auf Distanz gehen,

- freundlich, aber bestimmt das Gesprach beenden,

« die Situation mit anderen nachbesprechen und
euch Unterstltzung holen;

Am wichtigsten ist: Geht verantwortungsvoll mit-
einander um und sprecht Gber Situationen, die euch
beschaftigen. Dann kdnnt ihr gemeinsame Hand-
lungsstrategien entwickeln und seid das nachste
Mal noch besser vorbereitet.

Ein Gesprach eréffnen

Es gibt kein Patentrezept fir gelungene Gesprachs-
einstiege und keinen Satz zum Auswendiglernen,
der fur alle funktioniert. Wir haben gelernt, dass

ein offenes und freundliches Zugehen auf Personen
ebenso wichtig ist, wie die Betonung, dass das
Gesprachsangebot freiwillig ist. Es ist hilfreich

zu Beginn kurz zu erklaren, warum man die Person
anspricht und das Projekt vorzustellen.
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Die Fragen, mit denen ein Gesprach eroffnet wird,
konnen ganz unterschiedlich sein. Hier haben wir
gelernt, dass es gut funktioniert Menschen danach
zu fragen, was sie gerade in ihrem Leben und All-
tag bewegt. Es ist auch moglich zu fragen, wohin
jemand auf dem Weg ist, um etwas aus ihrem Alltag
zu erfahren und daran anschlieBend weitere Fragen
stellen zu kdnnen, die ein Gesprach von der Lebens-
welt ausgehend ermaglichen.

Gesprache reflektieren

Nach einem Gesprachsangebot haben wir in der
Regel ganz viele neue Eindriicke gesammelt. Wir
haben mit so vielen unterschiedlichen Menschen
gesprochen, wie sonst kaum innerhalb so kurzer
Zeit, wir haben ermutigende, nachdenkliche oder
auch schwere Gesprache gefihrt.

Um die Gesprache und euer Handeln zu

reflektieren, kénnt ihr euch fragen:

« Was habe ich heute dazugelernt?

« Wo war ich heute mit meinen eigenen Vorurteilen
konfrontiert?

« Was waren flir mich gelungene Momente?

« Woran bin ich heute gescheitert?

» Was wiirde ich beim nachsten Mal anders
machen?

Die Erfahrung zeigt, dass Gesprachsteilnehmer*in-
nen teilweise sehr vertrauliche Dinge Uber sich
preisgeben. Das schafft Tiefe in Gesprachen und
ermaglicht es, einander zu verstehen. Es bedeutet
aber auch, umso vertraulicher mit dem umzugehen,
was einem erzahlt wurde, und Gesagtes im Nach-
hinein zu anonymisieren.



Platz nehmen fiir Demokratie -

auch auf3erhalb der Bahn

Neben dem Demokratiezug fuhrt die Initiative Platz nehmen fUr Demokratie mit
unterschiedlichen Zielsetzungen verschiedene weitere Projekte durch, um
Personen darin zu unterstttzen miteinander ins Gesprach zu kommen. Dabel
spielt es eine Ralle, ob das Thema fUr die Diskussionen vorgegeben wird oder ob
es frei wahlbar ist und in welchem Rahmen die Gesprache stattfinden. Zudem
gibt es die Maglichkeit, Diskussionen offen oder zielfuhrend zu planen und dann
die Ergebnisse zusammenzufassen, vorzustellen und weiter zu diskutieren.

oL

L P i
£ i

»ES gibt mehr als eine Losung!”

Anregungen von Elin und Lara aus dem Projektteam
flr weitere Formate des demokratischen Diskurses.

Wenn ihr eigene Formate plant, Gberlegt euch, was
eure Zielsetzung ist: Wollt ihr zu festen Themen
ins Gesprach kommen oder den Themen der Teil-
nehmenden Raum geben? Wer ist eure Zielgruppe?
Méchtet ihr Austausch zwischen einander fremden
Menschen initiieren oder mit einer festen Gruppe
z.B. einer Schulklasse oder Kolleg*innen arbeiten?
Eure Zielgruppe hat Auswirkungen auf den Ort,

an dem euer Angebot stattfinden kann: Ist es ein
offentlicher oder geschutzterer Ort, sind es freie
oder feste Rahmenbedingungen, z.B. eine zeitlich
begrenzte Mittagspause, ist der Austausch verbind-
lich oder unverbindlich?

In Zeiten, die viele Menschen als bewegt oder un-
sicher empfinden, braucht es neue und anregende
Formate, um miteinander in einen echten Aus-
tausch zu kommen: einander zuhdéren, die Beweg-
grinde des Gegenlbers verstehen, vielleicht sogar
neue Perspektiven entdecken. Drei Formate, die
sich bei uns bewahren, sind die Demokratiestihle,
Workshops mit Schiiler*innen und Auszubildenden
und unsere Variante einer Fishbowl|-Diskussion.
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Fiir Begegnungenim
offentlichen Raum:

Der o6ffentliche Raum mit der zufalligen Begegnung
fremder Menschen bietet einen spannenden Aus-
gangspunkt fir Gesprache. Hier kdnnt ihr Menschen
erreichen, die nicht zu einer Veranstaltung kom-
men wirden. Menschen rechnen hier nicht damit,
zu Gesprachen eingeladen zu werden. Das schafft
Aufmerksamkeit, weckt Interesse und es entsteht
ein Miteinander. Wir haben dafiir unsere blauen De-
mokratiestlhle auf 6ffentlichen Platzen aufgestellt
und Passant*innen eingeladen, sich dazu zu setzen.
Dabei entstehen kleine Diskursinseln, die eine be-
sondere Gesprachsatmosphare schaffen.

Wie funktioniert's?

Welche Orte eignen sich?

Sucht euch einen Ort in eurem Dorf oder Stadt-
viertel, an dem ihr die Stihle aufstellen mdchtet:
Er sollte belebt sein, jedoch nicht hektisch und mit
positiver Grundstimmung zum Verweilen einladen.
Es sollte nicht zu laut sein, damit ihr euch gut
verstehen kénnt. Wir sind zum Beispiel in die FuB-
gangerzone oder auf den Dorfplatz gegangen. Oft
funktioniert es gut, wenn du einen Anlass nutzt, bei
dem Menschen sowieso zusammenkommen:
Kirmes, StraBenfest oder was die Menschen in
deiner Umgebung sonst aus ihren Hausern bringt.
Wenn du einen passenden Ort gefunden hast, soll-
test du abklaren, ob du dich mit den Stiihlen dort
postieren darfst (z.B. beim Ordnungsamt und/oder
den Veranstaltern eines Fests nachfragen).
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Wie komme ich ins Gesprach?

Auch wenn es im 6ffentlichen Raum oft einen Man-
gel an Sitzmdglichkeiten gibt, werden Passant*in-
nen meist nicht auf euch und euer Angebot zustir-
men. Es braucht ein aktives Zugehen, eine herzliche
Einladung und eine kurze Erkldrung, worum es geht.
Menschen missen Vertrauen zu dir fassen, um sich
auf ein Gesprach einzulassen. Wer dann mitmachen
mdchte, macht mit! (Anregungen zur Gespréachs-
fihrung findest du im vorherigen Kapitel.)

Woriiber sprechen?

Wenn ihr mehr tber die Haltung eures Gegentibers
lernen mochtet, lohnt es sich auch auf den
Demokratiestiihlen offen zu fragen, was die andere
Person gerade bewegt - daraus konnen sich ganz
unterschiedliche Gesprache und Diskussionen
ergeben. |hr zeigt so, dass ihr eure Gesprachs-
partner*innen ernstnehmt, euch fir ihre Anliegen
interessiert und offen fur ihre Gedanken seid.

Du kannst dir auch selbst ein Thema oder eine
Frage Uberlegen, die du gerne diskutieren mochtest
oder die Menschen in deiner Umgebung betrifft:

Die ErschlieBung von einem neuen Baugebiet in
eurem Dorf oder fehlende Kita-Platze kdnnen ein
Gesprachseinstieg sein. Achte dabei darauf,
konkret, personlich und offen zu bleiben, anstatt
z.B. Parolen in den Raum zu werfen.



Fiir Gesprachssettings zu
einem gesetzten Thema:

Die zweistufige Fishbowl-Diskussion erméglicht
es, ein Thema zu setzen, lber das gesprochen
wird. Sie ist zielfihrend konzipiert: Die Ergebnisse
werden zusammengetragen, vorgestellt und weiter
diskutiert - ein vollig anderer Gesprachsansatz und
-verlauf als in der StraBenbahn oder auf den Demo-
kratiestlhlen ist moglich. Sie ist ideal, um Themen
zu vertiefen, unterschiedliche Perspektiven ken-
nenzulernen und auch kontrovers zu diskutieren.

Wann eignet sich die Fishbow!?

Diese Gruppendiskussion ist eine Gesprachs-
methode, die sowohl in bereits bestehenden
Gruppen (z.B. Schulklassen) als auch bei 6ffent-
lichen Veranstaltungen genutzt werden kann.

Die zweistufige Fishbowl eignet sich, wenn mindes-
tens eine Stunde Zeit ist, besser jedoch 90 Minuten
oder mehr. AuBerdem braucht ihr eine Mindest-
anzahl von Teilnehmenden. Wir empfehlen sie ab
einer GruppengroBe von 12-15 Personen.

Wie funktioniert's?

Phase 1: Kleingruppenphase

In der ersten Phase findet die Diskussion in meh-
reren Kleingruppen mit jeweils 4 bis 10 Teilneh-
menden statt. Die Kleingruppen erhalten dieselbe
Ausgangsfrage oder dasselbe Thema und haben je
nach Zeitumfang etwa 20 bis 30 Minuten Zeit, um
ihre Gedanken auszutauschen und in eine Diskus-
sion zu gehen. Eine begleitende Moderation in den
jeweiligen Kleingruppen kann dabei hilfreich sein,
ist aber kein Muss.

Phase 2: Fishbowl

Nach der Kleingruppenphase folgt die Fishbowl.
Dabei werden zwei Sitzkreise gebildet: ein kleiner
Kreis innen und ein groBerer Kreis auBen. Einige
Vertreter*innen aus den Gruppen (z. B. eine Person
pro Tisch) nehmen im Innenkreis Platz. Die Gbrigen
Teilnehmenden horen im duBeren Kreis zu. In dieser
Phase wird zunachst gesammelt, was in den Klein-
gruppen diskutiert wurde, um darauf aufbauend die
Themen, Argumente und Sichtweisen zu biindeln
und eine vertiefende Diskussion zu fihren. Iminne-
ren Kreis sind 1-2 Stlhle frei, sodass Personen aus
dem AuBenkreis sich in die Diskussion einklinken
kénnen. Nach ihrem Redebeitrag machen sie den
Platz dann wieder flir andere Personen aus dem

AuBenkreis frei. Die Fishbow! wird von 1-2 Personen
moderiert, um thematische Strange zu entwickeln
und dafur zu sorgen, dass alle zu Wort kommen
kdnnen.

Wie kann das Format eingesetzt werden?

Wir haben das Format in unterschiedlichen Kon-
texten erprobt: bei 6ffentlichen Veranstaltungen,
in einem Generationentreff und in Schulen. Die
Gruppendiskussion eignet sich sowohl in der
Jugendarbeit oder Bildungseinrichtungen, um
politische Bildung dialogisch zu gestalten, aber
auch im Nachbarschaftsrat, Vereinen oder Unter-
nehmen, um tber konkrete Herausforderungen
oder Entwicklungen zu diskutieren.

Ihr konnt das Format auch abwandeln:

« Flexibilitat bei Tischgruppen: Die Anzahl der
Tische und der Wechsel zwischen Gruppen
kann variiert werden, je nach GruppengréBe
und zeitlichem Rahmen.

« Diskussion mit Gasten: Es kdnnen Fachpersonen,
Menschen mit besonderen Erfahrungen oder
Politiker*innen gezielt eingeladen werden, um
Impulse zu setzen.

« Themenwahl: Es kann zu einem vorgegebenen
Thema oder offeneren Fragestellungen diskutiert
werden. In groBen Gruppen zu offenen Fragen zu
diskutieren, kann sehr bereichernd sein, ist fr die
Moderation jedoch eine Herausforderung, da die
thematische Blindelung und die Sorge dafiir, dass
alle Perspektiven Raum bekommen, schwieriger
ist. Eine Co-Moderation kann hier hilfreich sein.

21



Fiir Schulen und Ausbildungsbetriebe:

Schulen und Ausbildungsbetriebe sind zentrale
Lebens-und Lernorte junger Menschen. Verschie-
dene Schulen und Ausbildungsbetriebe sind Teil der
Initiative Platz nehmen fir Demokratie und wollen
Demokratiebildung bei sich verankern. Die Demokra-
tie-Mittagspause ist ein Beispiel, wie das umgesetzt
werden kann. Ziel der Demokratie-Mittagspause

ist es, Demokratie nicht nur zu erklaren, sondern
erfahrbar zu machen - mitten im Schulalltag.

Die Max-Eyth-Schule in Kassel macht’s vor:

Wie flhlt sich Fairness im Alltag an? Haben wirklich
alle die gleichen Chancen - in der Schule, im Leben,
in der Gesellschaft? Genau dartiber haben Schiile-
rinnen und Schiler der Max-Eyth-Schule in Kassel in
der Cafeteriaim Rahmen der Demokratie-Mittags-
pause diskutiert. Die Max-Eyth-Schule ist eine
berufliche Schule mit technischem Schwerpunkt.

.Im Rahmen unserer Demokratie-Mittagspause er-
leben wir hochmotivierte Schiilerinnen und Schiiler,
die sich fir ein respektvolles Miteinander engagieren.
Es entstehen kontroverse, jedoch stets respektvolle
Diskussionen, in denen demokratische Werte gelebt
werden.” - Martin Kohler, Lehrer der Max-Eyth-
Schule Kassel

Die Demokratie-Mittagspause ist eine halbstiindige
Gesprachsrunde in der Cafeteria, bei der jede Mei-
nung gefragt ist. Moderiert werden die Runden von
Schiler*innen, die sich zuvor in einem Workshop zur
Diskursbegleitung auf ihre Rolle vorbereitet haben.
Ihre Aufgabe ist es, auBenstehende Schiiler*innen
zum Gesprach einzuladen, sie zu ermutigen, ihre
Meinung zu sagen und Nachfragen zu stellen. Die
Schiler*innen sitzen dabei gemeinsam in einem
Gesprachskreis.
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.Schiler*innen, die die Moderation der Demokratie-
Mittagspause ibernehmen, lernen aufmerksam
zuzuhdren, Argumente zu priifen und gemeinsam

nach Lésungen zu suchen. Sie (ben demokratisches
Handeln, entwickeln eine faire Gesprdchskultur und
Ubernehmen Verantwortung flireinander - Fdhigkeiten,
die sie nicht nur im Unterricht, sondern auch spdter im
Leben brauchen.” - Eva Bartoszewska, Respect Coach
beim Jugendmigrationsdienst Kassel. Das Angebot
wird im kommenden Schuljahr fortgesetzt.

Wie funktioniert's?

Welche Orte eignen sich?

Das Angebot kann z.B. in der Kantine, der Cafeteria,
im Foyer oder einem anderen Ort in der Schule oder
dem Ausbildungsbetrieb stattfinden, an dem sich die
Schiler*innen oder Auszubildenden gerne aufhalten.

Wie bereitet ihr eine Demokratie-Mittagspause vor?
In der Max-Eyth-Schule hat sich eine Projektgruppe
von Schiiler*innen ab der Jahrgangsstufe 10 zusam-
mengefunden, die durch eine Lehrkraft begleitet
wird.

Um sich auf die Moderation der Demokratie-Mittags-
pause vorzubereiten, haben die Schiler*innen oder
Azubis an einem Workshop zur Diskursbegleitung
teilgenommen. Alternativ kdnnen Schiiler*innen auch
gemeinsam mit einer Lehrkraft oder Ausbilder*in
Uberlegen, welche Fahigkeiten sie flir die Moderation
der Diskussionen bendtigen und wie sie sich diese
aneignen. Die Erfahrungen in der Max-Eyth-Schule
haben gezeigt: Es lohnt sich, das Format vorherin
der eigenen Klasse zu erproben, um Sicherheit in der
Moderationsrolle zu gewinnen.

Woriiber sprechen?

Die Demokratie-Mittagspause ist ein Format, bei
dem zu einer festen Fragestellung oder einem Thema
diskutiert wird. Die Projektgruppe kann sich selbst
Themen und Fragen Uberlegen oder es kann ein Post-
fach eingerichtet werden, in das alle Schdler*innen
oder Azubis Fragen einreichen kénnen.

Praxistipp:

Damit sich im Pausenrummel alle gut verstehen
konnen, werden die Gesprache in der Max-Eyth-
Schule mit Mikrofonen verstarkt. Dadurch kdnnen
auch Schiler*innen, die nicht selbst teilnehmen,
etwas mitbekommen.



Nachmachen erwunscht!
Tipps fur euren Projektstart

Ihr habt Lust bekommen, Gesprachsangebote flr die Demokratie bei euch vor
Ort anzubieten? Wir kdnnen euch ermutigen - es ist naturlich einiges zu tun, aber
wir sind auf unglaublich groBes Interesse und freiwilliges Engagement gestoBen,
das sich sehr schnell entfaltet hat. Wie konnt ihr also starten und was hilft euch
bei der praktischen Umsetzung?

Wenn ihr einen Demokratiezug (oder -bus)in eurer
Stadt oder eurer Gemeinde auf den Weg bringen
wollt, kdnnt ihr gern Teil der Initiative Platz nehmen
fur Demokratie werden. Wir stehen euch dann nicht
nur mit Praxistipps zur Seite, sondern kénnen euch
auch Materialien und ggf. einen eigenen Bereich
auf der Website der Initiative zur Verfligung stellen.
Sprecht uns gerne an. Einige unserer Erfahrungen
haben wir hier fr euch gesammelt:

Sucht euch Unterstiitzer*innen!

Fir uns war es hilfreich, zuerst Unterstiitzer*innen zu
suchen. So wird die Idee schnell in die Breite und von
vielen Schultern getragen und sie erhalt eine ganz
eigene Dynamik. Wir haben ein breites Netzwerk von
Institutionen angesprochen, darunter Bildungsein-
richtungen, soziale Trager, Unternehmen und die
Stadt Kassel mit dem spateren Schirmherren Ober-
birgermeister Sven Schoeller, der die Idee in die Kas-
seler Verkehrs-Gesellschaft getragen hat. Furspre-
cher*innen zu haben, kann euch viele Tlren 6ffnen.

Erarbeitet gemeinsam mit eurem
Verkehrsbetrieb eine Kooperation
Gemeinsam mit der Stadt Kassel haben wir eine
Kooperation mit der Kasseler Verkehrs-Gesell-
schaft (KVG)aufgebaut, die formal mit einem
Kooperationsvertrag geregelt ist. Wir haben
gemeinsam die Rahmenbedingungen abgesteckt
und ein Sicherheitskonzept erarbeitet. Das Kon-
zept umfasst allgemeine Verhaltenshinweise und
Rahmenbedingungen, die einen reibungslosen
Ablauf gewahrleisten. Damit wird sichergestellt,
dass unser Gesprachsangebot den Fahrtbetrieb
nicht beeintrachtigt, auf freiwilliger Basis statt-
findet und alle Beteiligten wissen, was zu tun ist.
Wir haben darin u.a. vereinbart, dass die von uns
in Workshops ausgebildeten Diskursbegleiter*in-
nen durch Westen flr Fahrgaste und Fahrpersonal
gekennzeichnet sind und wie sie sich in Konfliktsi-
tuationen deeskalierend verhalten. Vor der ersten
Fahrt erhalt daher auch jede*r Diskursbegleiter*in
eine kurze Einflhrung.
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Wihlt eine passende Fahrt aus: Beachtet Uhrzeit,
Auslastung, Linienfiihrung und eure Verfiigbar-
keiten

Bei der Auswahl kommt es auf verschiedene
Faktoren an: Es sollen unterschiedliche Menschen
unterwegs sein, die Strecke sollte weder zu kurz
noch zu lang sein, die Tram nicht leer, aber auch
nicht zu voll werden.

Wir haben mit einer festen Startzeit am Vormittag
begonnen und nach circa einem halben Jahr auf
den frihen Nachmittag gewechselt. Gemeinsam
mit dem Verkehrsbetrieb haben wir uns flr Zeiten
auBerhalb der StoBzeiten entschieden. Wir kdnnen
uns dann im Wagen gut bewegen, es wird nicht

zu laut und wir kdnnen einander besser im Blick
behalten. Wichtig ist natlrlich auch zu Gberlegen,
wann ihr und eure Unterstiitzer*innen Zeit habt, um
Fahrten zu begleiten. Bei uns klappt das am friihen
Nachmittag sehr gut!

Unsere Tramlinie fahrt durch viele verschiedene
Kasseler Stadtteile, angefangen im Kurort Bad
Wilhelmshdhe, Gber den biirgerlich gepragten
Vorderen Westen, die Innenstadt, entlang der
Universitat, in die von Industrie und Migration
gepragte Nordstadt bis in den Landkreis nach
Vellmar. Wir fihren in allen Streckenteilen gewinn-
bringende Gesprache und schatzen die Vielfalt
dieser Linienflhrung, weil sie unterschiedliche
Lebensrealitadten abbildet.
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Bildet Diskursbegleiter*innen aus

Wenn ihr es bis hierhin geschafft habt, liegen die
groBten formalen Hirden bereits hinter euch.
Jetzt kdnnt ihrrichtig loslegen und weitere Mit-
streiter*innen suchen, die mit euch Gesprache
moderieren wollen.

Wir haben eine Gruppe ehrenamtlicher Diskurs-
begleiter*innen aufgebaut, die durch eine haupt-
amtliche Projektkoordinatorin unterstitzt wird.

Die Diskursbegleiter*innen begleiten jeweils 1bis

2 Fahrten im Monat. Interessierte haben wir zu
eintagigen Workshops eingeladen, um sich gemein-
sam auf die Situation in der Bahn vorzubereiten

Die hauptamtliche Koordination Gbernimmt die
Organisation der Workshops, die Erstellung eines
,Einsatzplans” fir Bahnfahrten, bewirbt das Ge-
sprachsangebot, reflektiert und evaluiert gemein-
sam mit den Ehrenamtlichen die Gesprache nach
jeder Bahnfahrt und in regelméaBigen langeren
Austauschtreffen.

Findet eure Sprache

Um Fahrgaste fur ein Gesprach zu begeistern und
Vertrauen aufzubauen, kommt es auf eine ange-
messene Ansprache an. Hier gibt es kein Pauschal-
rezept - probiert euch aus. Nicht jeder Einladungs-
satz funktioniert fir jede Diskursbegleiter*in.

Interessiert dich

meine Meinung? Klar, sefz dich doch




Unser Gesprachsangebot findet vorwiegend auf
Deutsch statt, wir stoBen jedoch auch immer wie-
der auf Sprachbarrieren. Manchmal gelingt es trotz-
dem gut, sich mit wenigen und einfachen Worten zu
verstandigen. Manchmal (ibersetzen spontan ande-
re Fahrgaste oder wir weichen auf Ubersetzungs-
Tools aus, die Gber Spracheingabe funktionieren.
Je mehr Sprachen ihr mit den Diskursbegleiter*in-
nen abdeckt, desto besser kdnnt ihr natdrlich auf
verschiedene Bedarfe reagieren. Wir sehen hier in
unserem Projekt noch Entwicklungsmaoglichkeiten.

Schafft Sichtbarkeit:

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Der Demokratiezug ist inzwischen tUber Kassel und
die Region hinaus bekannt. Menschen aus ganz
Deutschland fragen, wie sie ein ahnliches Projekt
aufbauen kdnnen, Interessierte melden sich bei
uns fir die Diskursbegleitung und Fahrgaste sind
bereits aus Frankfurt und anderen Teilen Hessens
angereist, um einmal selbst in unserem Demokra-
tiezug mitzufahren. Dies ist durch eine kontinuier-
liche Presse- und Offentlichkeitsarbeit gelungen.
Wir werden auf Fahrten von Journalist*innen aus
Horfunk, Fernsehen und Printmedien begleitet
und berichten Gber unsere Arbeit selbst auf den
sozialen Netzwerken und unserer Webseite. Wir be-
richten dabei auch Uber die Themen, die unsin den
Gesprachen begegnen: vom beschwerlichen Alltag
einer Altenpflegerin, der Angst vor Krieg, Isolation
im Alter, aber auch der Dankbarkeit eines jungen
Geflichteten in einer Demokratie leben zu kdnnen.

Uberzeugt eine Design-Agentur

Fur ein wiedererkennbares Auftreten braucht es
ein wirkungsvolles Design. Das kostet Geld, was ihr
nicht unbedingt habt. Wir konnten die Kasseler De-
signagentur Machbar tberzeugen, die uns tatkraftig
und pro bono unterstitzt und das Erscheinungsbild
von Platz nehmen fiir Demokratie entwickelt hat. In
diesem schicken Design fahrt auch unser StraBen-
bahnwaggon tagtaglich durch Kassel, erist in den
reqularen Fahrbetrieb integriert und sorgt wahrend
seiner Touren fir Aufmerksamkeit - manchmal
auch auf anderen Linien.

Einen Gesprachsraum in der StraBenbahn
schaffen

Mit statisch haftenden Folien, die wir von innen an
die Fenster kleben, weisen wir auf das Gesprachs-
angebot hin und wir verteilen Flyer an Interessierte.
AuBerdem sind die Diskursbegleiter*innen durch
Westen gekennzeichnet. Einsteigende Fahrgaste
bemerken so schnell:

Hier passiert etwas.
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Diskutet
it uns!

Ladet Gaste zu Sonderfahrten ein

Eine Mdaglichkeit, weitere Aufmerksamkeit auf euer
Projekt zu richten und Fahrgasten einen Anreiz zu
geben, am Angebot teilzunehmen, sind Sonderfahr-
ten, zu denen ihr (prominente) Gaste einladet.

Wir sind unter anderem mit dem Oberbirgermeis-
ter, Vertretern von Museen, der Universitat, Amtern
und Gewerkschaften gefahren.

Durch solche ,Sonderfahrten” ermdglicht ihr den
Fahrgasten niedrigschwellig mit bekannten Per-
sonlichkeiten ins Gesprach zu kommen, weckt das
Interesse an eurem Angebot und den Bekanntheits-
grad, platziert die ein oder andere Pressebericht-
erstattung und gewinnt vielleicht sogar noch den
einen oder die andere Flrsprecher*in. Bei diesen
Fahrten ist die Dokumentation mit Foto und Video-
Interviews mit den Gasten wichtig, so habt ihr
Content fiir eure Offentlichkeitsarbeit.

Andreas Hoffmann, Geschdftsfihrer der documenta und
Museum Fridericianum gGmbH zu Gast im Demokratiezug




Kontakt

Weitere Infos zum Projekt findet ihr auf
unserer Webseite unter:
www.platz-nehmen-fuer-demokratie.de

sowie auf Instagram @platz.nehmen.fuer.demokratie

Wenn ihr Fragen habt, kontaktiert uns jederzeit gern:
platz-nehmen-fuer-demokratie@schlachthof-kassel.de

Werbung in eigener Sache

Wollt ihr euch ehrenamtlich in Kassel engagieren?
Schreibt uns an!

Wollt ihr Kooperationspartner*in von Platz nehmen

fiir Demokratie werden?

Das Netzwerk von Platz nehmen fiir Demokratie ent-
wickelt sich standig weiter. Das Team freut sich auch

Uber Kooperations- und Sponsoringanfragen.

Ihr erreicht uns fir diese und andere Anliegen unter:
platz-nehmen-fuer-demokratie@schlachthof-
kassel.de
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Spenden hilft!

Der Einsatz fur einen demokratischen Diskurs
kostet Geld. Das Kulturzentrum Schlachthof als
Projekttrager ist deshalb auf Spenden angewiesen.
Auch kleine Betrage, egal ob von Privatpersonen
oder Firmen, helfen uns Rdume fiir Gesprache zu
schaffen.

Spenden an Platz nehmen fir Demokratie kdnnen
Sie per Paypal Gber den folgenden QR-Code oder
per Uberweisung an:

Kontoinhaber
Kulturzentrum Schlachthof gGmbH

IBAN
DE0S 5205 0353 0002 0833 39

Kontakt fiir die Anfrage von Spendenquittungen:
verwaltung-sh@schlachthof-kassel.de



Dank

Diese Broschiire ist das Ergebnis vieler Gespra-
che, auf- und anregender StraBenbahnfahrten und
des beeindruckenden Engagements zahlireicher
Menschen und Institutionen. Unser herzlicher
Dank gilt all jenen, die Platz nehmen fiir Demokra-
tie mit Leben fiillen, mittragen und weiterdenken.

Ein besonderer Dank geht an Oberbiirgermeister
Sven Schoeller, der als Schirmherr des Demo-
kratiezugs von Beginn an Fiirsprecher und Unter-
stiitzer war, sowie an die Stadt Kassel fiir ihre
kontinuierliche Begleitung.

Wir danken der Kasseler Verkehrs-Gesellschaft
AG fiir die enge und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit - insbesondere fiir die Bereitschaft,

die StraBenbahn als Diskursraum zu 6ffnen.

Marke und Design fiir Platz nehmen fiir
Demokratie und den Demokratiezug hat die
Kasseler Designagentur Machbar pro bono
fir die Initiative entwickelt. Auch die Website
wurde dankenswerter Weise ehrenamtlich
von Machbar erstellt.

Q) )
Platz nehmen fur

Demokratie

Wir bedanken uns bei allen ehrenamtlichen
Diskursbegleiter*innen fiir euer unermiidliches
Engagement, eure Offenheit und Bereitschaft Wo-
che fiir Woche den Demokratiezug zu begleiten,
Gesprache zu fiihren und demokratische Haltung
erfahrbar zu machen!

Unser Dank gilt auch Max Barnewitz, der als
Workshop-Leiter Wissen vermittelt, Haltungen
scharft und viele Menschen zur Diskursbegleitung
ermutigt.

Nicht zuletzt danken wir all unseren Netzwerk-
und Kooperationspartner*innen: den beteiligten
Schulen, Museen, Vereinen und Initiativen sowie
den Unternehmen und engagierten Einzelperso-
nen, die Platz nehmen fiir Demokratie von Anfang
an unterstiitzen oder Mitarbeiter*innen fiir die
Diskursbegleitung freistellen.

lhr alle zeigt: Unsere Demokratie wird getragen
von Menschen, die zuhoren, mitreden und
gestalten - im Alltag, im 6ffentlichen Raum, in
der StraBenbahn. Danke, dass ihr dabei seid.
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Nachmachen erwiinscht! Die Initiative ,Platz nehmen fir Demokratie” mobilisiert
die Demokratie und hat einen Demokratiezug aufs Gleis gesetzt, der auf Kassels
StraBenbahnlinie 1zum Einsteigen und Mitreden einladt. Ausgebildete, ehrenamt-
liche Diskursbegleiter*innen bringen Fahrgaste miteinander in den Dialog: ,Was
bewegt Sie gerade?” ist der Einstieg ins Gesprach, und das Konzept ist so einfach
wie wirkungsvoll. Mit diesem kleinen Impuls entsteht ein Austauschraum zwischen
bis dahin Fremden - getragen von Offenheit, Neugier und Interesse fureinander.

www.platz-nehmen-fuer-demokratie.de



